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ONISMERET, IDENTITAS
1. foglalkozas: Ki vagyok én?
2, foglalkozas: Kozeli csoportok hatasa — csalad, baratok, iskola, lakohely
3. foglalkozas: Kozosségi szerepek

4. foglalkozas: Roma identitas

5. foglalkozis: Roma Identitas EL6 Konyvtar
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SZERVEZETEK BEMUTATASA, SAJAT SZERVEZETEN VALO KOZ0S GONDOLKODAS
1. foglalkozas: A kozosség szerepe

2-3. foglalkozas: Talalkozas szervezetekkel

4. foglalkozas: Milyen legyen a szervezetiink?

1. foglalkozas: Csapatmunka
2. foglalkozas: Vezetdi szerepek

3. foglalkozas: Kommunikacio és problémamegoldas

4. foglalkozas: Nyilvanos kommunikacio
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PROBALJUK KI MAGUNKAT!
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A foglalkozas menete

Jatékok
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A more sz6nak tobb jelentése van: héberiil tanart, cigdnyul embert jelent. igy az elnevezés j6l tiikrozi két f6 cé-
lunkat, a kdzdsségépitést és az oktatast. A budapesti zsid6 kdozdsség a kilencvenes évek 6ta sikeresen von be
fiatalokat a kozosség épitésébe és vezetésébe. Ugy gondoltuk, hogy az évek soran felhalmozott tudas és oktatasi
modszerek szamos eleme mas csoportoknak is hasznosithatd volna az 6nszervez8d6 kdzosség létrehozdsahoz, és

a tapasztalatcserén keresztiil a zsid6 szervezet is sokat tanulhat a roma k6z6sségtol.

2014 Gszén inditottuk el a MORE Projektet, a MAZS Alapitvany Roma-zsidé Ifjisagi Vezet6képzési programjat, amely
a Dr. Ambédkar Iskolaban, Sajokazan valésult meg az EGT/Norvég Civil Tamogatasi Alap és a European Union of

Jewish Students zsid6 diakszervezet tamogatasaval.

A Dr. Ambédkar Iskola két telephelyérél, Alsézsolcardl és Sajokazarél toboroztunk résztvevSket. A hiisz hénap
folyaman a projektben résztvevd tizenot kozépiskolas fiatalbdl allé csoport a kétheti rendszerességgel tartott fog-
lalkozasok és a taborok soran megismerkedhetett a kozdsségépités alapjaival; egylitt gondolkodtunk identitasrél,
csapatmunkarél, a roma kozosségek helyzetér6l, vezetdi készségekrdl és a civil szférardl. A projekt végére a cso-
porttal k6zosen hoztuk létre egy roma ifjlisagi szervezet alapjait. Ezzel célunk, hogy a roma fiatalok 6nszervez6dé-

se és érdekérvényesit6 képessége er6sodjon a helyi kozosségekben.

Mdédszertani kézikonyviinkben a projekt soran kialakitott és a projektben felhasznalt gyakorlatokat gydijtottiik 6sz-

sze, hogy mas szervezetek is felhasznalhassak annak egészét vagy részeit.

Problémafelvetés

oo

Magyarorszagon a kiilonbozg tarsadalmi csoportok kozti kiilonbségek egyre nagyobbak, és a mélyiil6 szakadékok
okozta problémak leginkabb a mélyszegénységben él6 romakat érintik a leghatranyosabban. Helyzetiik a munka-
erGpiacon, az oktatasban és az élet mas teriiletein is egyre nehezebb, és a kiilonb6z4 teriileteken tapasztalhatd
hatranyok egymasra halmozédnak. Kevés civil szervezet és alulrél jové kezdeményezés jott létre a mélyszegény-
ségben él6 roma kozosségek érdekérvényesitésére. A helyi szervezetek segithetnék csdkkenteni a kiszolgaltatott
helyzetet, emellett alapjat képezhetnék a kommunikacionak mas tarsadalmi csoportokkal, valamint ergforrasokat
biztositd intézményekkel. A mar meglévd civil kezdeményezések is fiigg6 helyzetben vannak, hiszen kiviilrél jovE

szaktudasra és anyagi forrasokra tamaszkodnak, igy hossz(l tdvon nehezen fenntarthatéak.

Sok roma kdzosségre jellemz§, hogy a helyi politikabdl és kozéletbdl kirekeszt6dnek, az Gket érinté dontések meg-
hozataldban alig vesznek részt. Onszervezddésiik egyik akadalya lehet, hogy a tarsadalomban jelen [év§ ciganyel-
lenesség, strukturalis diszkriminacié hatasara a kozosség tagjainak énbizalma alacsony, roma identitasuk sokszor

negativ tartalmakbél épiil fel.



Ezen problémak megolddsdhoz sziikségesnek tartjuk a roma kdzosségben az 6nszervez6dés alapjainak meger6-
sitését, igy elGsegitve a helyi projektek sikerét és hosszi tavi fenntarthatésagat. Az ehhez sziikséges tudas és
készségek elsajatitasa révén a helyi kozosségek sikeresebben miikodtethetnének alulrél jovE szervez&déseket.
Ehhez sziikséges, hogy a kozosségek fiataljai, mint jovGbeni vezetfk pozitivabb dnképet és roma identitast ala-
kithassanak ki, sajat, hossz( tava célokat fogalmazzanak meg kozosségiikre vonatkozdan, és elsajatithassak a

vezetd szerephez sziikséges alapokat.

Médszertani kézikdnyviink e célok eléréséhez nydjt kiindulépontot. Kiadvanyunkat olyan szervezeteknek, csopor-
toknak ajanljuk, akik hatranyos helyzet(i roma fiatalok képzésével foglalkoznak. A kézikonyvben 6sszegylijtott fog-
lalkozasok egésze vagy részei felhasznalhatdak egy olyan kozosség alapjainak létrehozéasara, ami a pozitiv roma
identitds megélésével javitja a résztvevl fiatalok onképét, és 6sztonzi a tagokat a helyi tigyek alakitdsaban vald
aktiv részvételre. Oktatasi modszereink keretet és alapot nyljtanak ahhoz, hogy a fiatalokbél allé csoport motivalt
legyen abban, hogy a sajat generaci6juk és a naluk fiatalabbak szdmara az altaluk megszerzett tudast tovabbadjak,
igy biztositva a helyi projektek fenntarthatdésagat. A romak kiszolgaltatott helyzetének javitasa érdekében kiemel-
ten fontosnak tartjuk az alulrél szervez6d8 kezdeményezések ergsitését. Célunk, hogy a roma fiatalok 6nszervezs-

dése és érdekérvényesit6 képessége er6sddjon, kapcsolati hal6juk béviiljon.

A képzés felépitése

A program vazat a kétheti rendszerességgel megtartott képzések adjak, melyeket négy modulra osztottunk. Az egy-
masra épiil6 modulok kiilonbozd témakdroket 6lelnek fel. Az els6 modul soran a csoport kozésen gondolkodhat
identitasrol és roma identitasrél. A masodik modulban a csoport kiilonb6z6, alulrdl jové civil szervezetek munka-
javal ismerkedhet meg. A harmadik modulban az egyéni készségek fejlesztésére és a vezetGi szerepekre fektetjiik
a hangsilyt, majd a negyedik, gyakorlati modulban a csoporttagok kiprébalhatjak az eddig megszerzett tudasukat

kiilonb6z6, sajat maguk altal szervezett, gyerekeknek vagy fiataloknak megtartott programokon keresztiil.

A foglalkozasok haromérasak voltak, melyeket kétszer masfél 6raban tartottunk meg. Foglalkozasaink elején min-
den alkalmat nyitokorrel inditottunk, melyben mindenki elmondta, hogyan érzi magat, mi tértént vele mostanaban,
és zarokorrel fejeztiik be, melyben a résztvevGk értékelhették az aznapi programot. Minden masfél 6ras rész elején

” .o

csapatépitl, bemelegit6 jatékokat jatszottunk, majd a foglalkozasok végét is ezekkel zartuk. A projekt elején eze-
ket a jatékos gyakorlatokat siirlibben hasznaltuk, a végén mar maguk a résztvevik tartottdk a csoport tobbi tagja-
nak. A modszertani kézikonyvben a foglalkozasok lefrdsa soran nem tériink ki az emlitett jatékokra, de ezek meg-
talalhatok osszegy(ijtve a konyv végén lévé mellékletben. Mellékletben olvashatd a “Foglalkozas menete” cim(
lap is, mely segitséget nydjthat facilitatoroknak ij foglalkozdsok kidolgozasahoz. A foglalkozasokat 15 fGs csoport

szamara terveztik.

A képzések mellett harom tabort épitettiink bele a programba. A projekt induldsakor csapatépitd tabort szervez-
tiink, hogy a két iskola résztvevGi megismerjék egymast és trénereiket. Mivel az iskolai nyari sziinetben nem talal-
koztunk a résztvevikkel, fontosnak tartottuk, hogy az dj tanév elején is legyen egy tobb napos tabor, hogy visszara-
z6djunk a k6z6s munkaba, dsszefoglaljuk a milt évben torténteket, és elGretekintsiink a kdvetkezd év feladataira.
Végezetiil a fiatalok egy roma-zsido ifjlisagi taborban probalhattak ki magukat programszervezdként zsido fiatalok-

kal egyiittm(ikodésben.



1. MODUIL

oo oooo o

ONISMERET,
IDENTITAS

Az els6 modul célja, hogy a résztvevGk tudatosabban
gondolkodjanak sajat magukrol, énbizalmuk és masok
iranti nyitottsaguk is erGsodjon. A témak sorrendjét Ggy
épitettiik fel, hogy a személyes tulajdonsagaiktdl indulva
haladjunk az egyre nagyobb kozosségeik (csalad, bara-
tok, iskola, lakéhely) hatasai, az azokban bet6ltott szere-
peik felé. Kiilon hangsalyt fektettiink a roma identitasrol
val6 kozos gondolkodasra, tapasztalatok megosztasara,
amivel a célunk az volt, hogy a résztvevok pozitiv identi-
tasa ergsodjon. Ezeknél a foglalkozasoknal fontos szem-
pont, hogy a gyakorlatok megirasaban és levezetésében
roma trénereknek legyen a legnagyobb szerepe.



1. FOGLALKOZAS: KI VAGYOK EN?
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FOGLALKOZAS MENETE:

o

Kedvenc targyam (20 perc)

Osztonodzziik arra a fiatalokat, hogy merjenek sajat magukrél, sajat tulajdonsagaikrél beszélni egymas és a tré-
nerek el6tt. Ehhez tobb gyakorlat koziil valaszthatunk. Amennyiben el6zetesen taldlkoztunk a csoport tagjaival,
megkérhetjiik 6ket, hogy mindenki valasszon ki otthon egy targyat, és ezt a foglalkozdsra hozza magéval. A cél,
hogy ezen a targyon keresztiil mutassa be magéat a résztvev( a tobbieknek. A targy szimbolizalja 6t, vagy a szamara

fontos torténéseket.

[—N—]

Képvalogatas (20 perc)
A kovetkezd gyakorlathoz (jsagbol kivagott képeket szérjunk a foldre tobbféle témaban. Minden résztvevs valasz-
szon egy képet, amelyben magara ismer, és amelynek segitségével el tud mondani magarél valamit. Ha valasztot-

tak képet, egyesével elmondjak, hogy ki miért valasztotta, mivel hogyan azonosult.

Tulajdonsagaim (15 perc)
Rakjunk a foldre kiilonb6z6 tulajdonsagokat papircetliken. Mindenkinek ki kell valasztani egyet, ami a leginkdbb

jellemz6 ra. Ezutan mindenki elmondja, hogy mit és miért valasztott. Ezt kovetGen mindenki kap egy papirt, amin

10 tulajdonsag van. Mindenkinek sorrendbe kell raknia a tulajdonsagokat aszerint, hogy melyik jellemzd ra legin-
kéabb, és melyik kevésbé. Azokat a tulajdonsagokat, amik egyaltalan nem jellemzGek, a lista végére irjak. Mindenki M

elmondja az elsd 3 tulajdonsagot, amivel leginkdbb azonosulni tudott.




2. FOGLALKOZAS:
KOZELI CSOPORTOK HATASA -
CSALAD, BARATOK, ISKOLA, LAKOHELY
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A résztvevGk elgondolkodjanak azon, hogy a
csaladjuk, illetve a barati koriik hogyan befo-
lydsolja Gket, és err6l megosszak egymassal a
gondolataikat.

Flipchart papir

(=)

Tollak, szines ceruzak, filcek

= 0Ollék
ElGsegiteni az egymas kdzotti kommunikaciot,
egymas megismerését, meghallgatasat, megér-
tését, elfogadasat.

(—)

Papirok, amiken a szituaciok lefrasa szerepel
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[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Ajelenlegi helyzetiikkel és jovéjiikkel kapcsola-:
tos tudatossag erdsitése. .
[ ]
[ ]
K6zosen gondolkodni arrél, hogy milyen célokate

kaptak az iskolatdl, illetve a kornyezetiikt6l. .
............................:

FOGLALKOZAS MENETE:

Baratsag kéz (10 perc)

Mindenkinek korbe kell rajzolni a jobb és bal kezét, majd kivagni. A jobb kézre a sajat barataihoz k6t6dd6 jé tulaj-
donsagokat, bal kézre azokat a tulajdonsagokat irjak ra, amiket kevésbé szeretnek a barataikkal kapcsolathan.
Mindenki magéra teszi el6re a mellkasahoz a pozitiv, hatukra a negativ tulajdonsagokat. Néhany percig mindenki
korbejarhat, hogy megnézze a tobbiekét, és azok alapjan kiegészitheti a sajatjat. Roviden beszéliink arrél, hogy
tetszett nekik a feladat, milyen tulajdonsagok jutottak maguktél esziikbe, és mi az, amit masoktél vettek at? Ho-
gyan befolyasolja a barati kornyezetiik a mindennapi déntéseiket? Ha lehetséges, akkor ezeket a kezeket otthagy-
hatjuk valahol (pl. az iskolai falitjsagon).

[—X—)

Csaladi portré (10 perc)

4-5 f6s csoportokra osztja a tréner a résztveviket, akik kapnak egy nagyobb karton vagy flipchart lapot és egy tollat.
Az a feladat, hogy rajzoljak le kézésen a csaladjukat, Ggy, hogy mindenki egymas utan csak egy ceruzavonast hoz-
hat létre vagy egy testrészt, igy kzdsen hozzak létre az § elképzelt csaladjukat. Fontos, hogy beszélgetés nélkiil
torténjen a gyakorlat. Végén megheszéljiik, hogyan dolgoztak egyiitt, hogyan érezték magukat, mit gondolnak az
elkésziilt alkotasrol.



oo

Csaladi helyzetek (45 perc)

4-5 fGs kiscsoportokban dolgoznak tovabb a résztvevék. A csoportok kapnak egy el6re meghatarozott torténetet,
ami csaladdal vagy baratokkal kapcsolatos, és az abban szerepl6 karakterek leirasat. Egymas kozott leosztjak a
karaktereket és kapnak egy kis id6t arra, hogy atbeszéljék, kidolgozzak a szituaciot. Ezt kovetSen korbeiiliink, és
minden csoport eljatssza a sajat konfliktusos szituaciéjat. Az eléadas utan beszélgetiink arrél, hogy 6k hogyan
kezelnék a szituaciot, és akinek van otlete és kedve, az bedllhat a jelenetbe improvizalni. Minden jelenet utan at-
beszéljiik, hogy kinek mit jelentett, ami tértént.

Példak szituaciokra:

1. Acsaladbdl a lany szerelmes lesz egy sracba, akit a sziil6k nem nagyon akarnak elfogadni, mert tudjak,
hogy megbizhatatlan, nem dolgozik, nem tanul, csak lopja a napot, de a lany nagyon szerelmes a fidba.
Mit tesz a sziil6, és mit tesz a lany? SzereplGk: anya, apa, nagylany, udvarld.

2. Agyerek menni akar bulizni, de a sziil6k nem engedik, mert még kiskord. Viszont a gyerek nagyon sze-
retne menni, mert a baratai nagyon szeretnék, hogy ott legyen veliik, és hogy jol érezzék magukat. Mivel
érvel a gyerek, és mit mond a sziil6? Elengedi, vagy sem? Szerepl6k: anya, apa, bulizni vagyd fiatal, na-
gyobb testvér.

cooo

Melyik kézésségben érzem jél magam? (5 perc)
2 flipchart papirra a facilitator felirja az alabbi két kifejezést: iskola és falu (vagy lakéhely), és ezeket a terem két
végében helyezi el. Ezutan allitdsokat mond, és mindenkinek arra az oldalra kell allni, amelyikre érvényesebb sza-
mukra az allitas.

1. Ezazahely, ahol inkabb érvényesiil az én akaratom.

2. Ezazahely, amire életem végéig emlékezni fogok.

3. Ezazahely, ahol 6nmagam lehetek.

4. Ezaza hely, ahol szeretek lenni.

5. Ezaza hely, ahol sok baratom van.

ocoooo

Suli vagy falu?(20 perc)

Mindenki kap két post-itet, amire felirjak, hogy mit jelent szamukra az allitasos gyakorlat soran mar megjelent két
kifejezés: falu és iskola. Emellé felirnak egy szamukra fontos embert mindkét helyrél, majd elmondjak egyesével,
hogy miért azokat az embereket valasztottak, és felragasztjak a két flipchartra a sajat valaszukat.

Avégén beszélgetiink arrél, hogy kinek milyen példaképek vannak a kérnyezetében, és hogyan hat rajuk, ha felnéz-
nek valakire. Emellett arrdl is beszélgetiink, hogy ha valaki tavol keriil a sziil6helyétdl, fontos-e, és ha igen, miért,
hogy tudjon a gyokereirdl, tartsa a kapcsolatot a sziilGhelyével.

ococooo

Eletutak (20 perc)
A tréner két csoportra osztja a résztveviket. Minden csoport létrehozza kézdsen egy-egy, altaluk kitalalt személy
életdtjat. Az egyik csoportnak sz616 el6zetes instrukcid: mutassanak be rajzos formaban vagy egy id6vonalon egy

olyan életutat, amiben a karakter elkeriil a sziil6falujabdl, és egy masik kozegben folytatja az életét. A masik cso-

portnak sz616 elGzetes instrukcié: mutassanak be rajzos formaban vagy egy idGvonalon egy olyan életutat, amiben

a karakter a sziil6falujdban éli le az egész életét, és sikeriil megteremtenie az anyagi j6létet és boldogséagot. A

csoportok bemutatjak egyméasnak az elkésziilt életutakat. A végén beszélgetiink arrél, hogy ki hogyan érzi most a

jovGjével kapcsolatban: inkabb maradni fog, ahol épp lakik, vagy el fog menni mashova, és miért.




3. FOGLALKOZAS:
KOZOSSEGI SZEREPEK
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FOGLALKOZAS MENETE:

Legfontosabb szerepeim (15 perc)
Mindenki kap harom post-it lapot és rair harom dolgot, amivel kifejezi, hogy 6 milyen szerepet t6lt be a kozosségein
beliil, példaul névér, diak, barat stb. Mindenki kivalaszt egyet, ami szamara a legfontosabb, és megosztja a tobbi-
ekkel, hogy mit és miért valasztott.

[—N—]

Disputa (15 perc)
Atrénerkét csoportba osztja a gyerekeket, és mond egy allitast a k6zosségi dontéshozatal témajaval kapcsolatban.
Példak allitasokra:

o AkozosségvezetGje dontson a kozosséget érint6 fGbb kérdésekben.

o Akdzosséget érint6 ligyeknél mindig dssze kell hivni egy gy(ilést, és az ott megjelentek szavazatai alapjan

kell a dontést meghozni.

® A14-18 év kozottieknek is legyen szavazati joguk.
Az egyik csoportnak mellette, mig a masiknak ellene kell érveket felhoznia. Els6 kérben mindkét csapatnak ha-
rom-harom érvet kell 6sszegylijtenie, és azt prezentalni a masik csapatnak. Ezutan a csapatok reflektalnak az el-
hangzott érvekre, és megfogalmaznak kérdéseket, melyre a mésik csapatnak valaszolnia kell.

[N —N—]

Képzeletbeli kozosségi tagok (30 perc)

Arésztveviket négy kisebb csoportra osztjuk, akik a terem négy sarkaba iilnek le. El6sz6r minden csapatnak egylitt

ki kell talalnia egy karaktert, megegyezni a nemében, nevében, életkoraban, lakhelyében, abban, hogy hogy néz ki.

Ezt a karaktert egy 6nként jelentkez6 lerajzolja egy nagy papirra a csoporttagok utasitasait kovetve. Ezutédn a négy
= kis csoport kap egy-egy kozosséget: csalad, baratok, iskola és falu (vagy lakéhely, kozség, varos, tehat barmilyen,
az adott csoport szamaéra relevans telepiilés-tipus). Minden csoportnak ki kell talélnia, hogy a kitalalt karakteriik
élete hogyan néz ki az adott kdzésségben, milyen szerepeket, helyzeteket képzelnek el. Meg kell alkotniuk egy
y torténetet, amit egy nagy papirra lerajzolnak. Ehhez Gjsagokbdl kivagott képeket is fel lehet hasznalni. A torténetet
minden csoport egy rovid jelenetben el6adja a tobbieknek, és prezentaljak az alkotast is. Utdna beszélgetiink arrdl,

” o

hogy ez a karakter mennyire val6saghti, a megalkotott torténet mennyire hasonlit az 6 életiikre.



4. FOGLALKOZAS:
ROMA IDENTITAS
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A roma identitas kiilonb6z6 elemeinek koriiljarasa.

= Tollak

A résztvevGk gondolkodjanak arrél, hogy 6k
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hogyan hatarozzak meg a sajat cigany identita-
hogyan hatarozza meg a ciganysaguk.
Pozitiv identitds megerdsitése.
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sukat, illetve a mindennapi életiilk eseményeit e
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[ ]
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[ ]
[ ]
A csoport tagjai jobban megismerjék egymast. e

[ ]

[ ]

[ ]

FOGLALKOZAS MENETE:

A foglalkozas elsG része a roma hagyomanyokra fokuszal, amivel a cél feltérképezni, hogy a résztvevGk milyen ci-
gany szokasokat, hagyomanyokat, kulturalis sajatossagokat ismernek, és mi a viszonyuk ezekhez.

A méasodik rész a résztvevk személyes identitasara koncentral: ki hogyan éli meg a cigény identitasat, kinek mit
jelent ciganynak lenni.

o

1.rész -

Némajaték (30 perc)

A résztvevGket négy-o6t f6s kis csoportokra osztja a tréner. A csoportok elGadnak egy jelenetet egy megadott téma-
ban, Ggy, hogy kozben nem beszélhetnek.

A jelenetek: eskiivG; temetés; kereszteld. Minden csoport ezek koziil csak az egyiket kapja.

Kapnak 6t percet arra, hogy kitalaljak, elprébéljak, majd minden csoport el6adja a tobbieknek a jelenetet.
Atréner megkéri a résztvevGket, hogy a latott jeleneteket gondoljak végig abbol a szempontbdl, hogy az § csalad-
jukban miaz, ami hasonléan, illetve masképpen torténik ezeken az eseményeken. Ha a masik csoportb6l valakinek
van kedve, akkor atveheti az egyik szerepld helyét, és az djra eljatszhatja a jelenetet (igy, ahogy & elképzeli.
Avégén korben llve atbeszéljiik, hogy az eljatszott szituacikban megjelend szokdsok mennyire kotédnek a cigany
kultdrahoz, kinek milyen tapasztalatai vannak a cigany hagyomanyokkal kapcsolatban, ki mit tapasztal otthon,
kinek mit jelentenek az egyes szokasok.

Hagyomanyok faja (5 perc)

Minden négy-6t f&s csoport rajzol egy fat, aminek a térzse maga a csoport, a fanak annyi aga lesz, ahanyan a cso-
portban vannak. Egy-egy agra mindenki felirja a sajat nevét. Az agakra leveleket ragasztanak, melyekbe a sajat
csaladjukban lévg cigany hagyomanyokat irjak fel. Minden csoport bemutatja a fajat.
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2.rész

Hat sarok (30 perc)

A médszer barmely témanél felhasznélhatd, ha tobb nézépontot szeretnének bemutatni vagy vitat szeretnénk ge-
neralni. A mddszerrel késztethetjiik a résztvevGket gondolkodéasra, allasfoglalasra, a véleményiik kinyilvanitasara.
A teremben a falakra fel vannak ragasztva papirlapok, amiken kiilonb6z6 allitasok szerepelnek. A résztvevdk ki-
valasztjak, hogy melyikkel értenek egyet leginkdbb, és ahhoz a laphoz odaéllnak. Az igy kialakult csoportokban
lelilnek és megosztjak egymassal, miért ezt valasztottak, majd ezutan nagy kérben is elmondja minden csoportb6l
egy-egy ember a személyes véleményét.

A kérdés:

Mit jelent szamodra ciganynak lenni?

Az allitasok:

= Tartok cigany hagyomanyokat és fontos szamomra a cigany kultdra (pl. nyelv, zene, stb.).

[—]

Ciganyként neveltek.

[—]

A kornyezetemben mindenki ciganynak tart.

o

Kot6dést érzek a kiilféldi ciganyokhoz.

o

Ciganynak érzem magam.

[—]

Semmit.

Szamomra azt jelenti ciganynak lenni, hogy... (15 perc)

Mindenki egy cetlire leirja maganak, hogy “Szamomra azt jelenti ciganynak lenni, hogy...” és befejezi a mondatot.
Aztan egyesével elmondjak és egy kozos nagy lapra felragasztjak, hogy lathaté legyen, mennyiféle cigany identi-
tas jelenik meg a csoportban.

Cigany vagyok — dramajaték (25 perc)

A tréner harom-négy f6s kisebb csoportra osztja a résztvevbket, akiknek egy-egy olyan jelenetet kell kitalalniuk,
melyekben annak a mondatnak el kell hangoznia, hogy ,,Roma/cigany vagyok”. A jelenetek eljatszasa utan az 6sz-
szes szitudciot atheszéljiik, elemezziik. A résztvevfknek lehetdsége nyilik, hogy megosszak, hogy a sajat életiik-
ben tapasztaltak-e az eljatszotthoz hasonlé szituaciét.




5. FOGLALKOZAS:
ROMA IDENTITAS FLO KONYVTAR
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= ArésztvevGk megismerjenek kiilonb6z6
hatter(i roma fiatalokat és az 6 identitasukat,
tapasztalataikat, ami a ciganysaghoz kapcsoladik.
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= ArésztvevGk pozitiv identitasanak erGsitése.

FOGLALKOZAS MENETE (2,5 ORA):

A foglalkozasra hivjunk el roma fiatalokat, akik kiilonb6z6 héttérrel, tapasztalatokkal rendelkeznek, és akik szive-
sen beszélgetnek a sajat roma identitasukrdl, személyes élményeikrél, amik a cigdnysdgukhoz kotédnek. A fog-
lalkozason a résztvevik veliik fognak kis csoportokban beszélgetni. A cél az, hogy a résztvevGk tobb vendéggel
tudjanak beszélgetni, és minél kisebb csoportban, hogy minél személyesebb beszélgetés tudjon kialakulni. Erde-
mes annyi vendéget hivni, hogy a résztvevik lehet6leg paroséaval vagy harmasaval legyenek, és hogy beleférjen az
idGbe, hogy mindenki mindenkivel talalkozzon.

Afoglalkozas elején ajanlott néhdny névtanulds, ismerkedds jatékot jatszani, hogy oldottabb, kozvetlenebb legyen
a hangulat. A jatékok utan a tréner megkéri a vendégeket, hogy iiljenek le a terem kiilonbdz6 részeibe. Mindegyik
paros vagy csoport odaiil az egyik vendéghez. Ha tébben is ugyanahhoz szeretnének menni, akkor a tréner koor-
dinélja a valasztast, hogy ne menjen egyszerre tobb paros vagy csoport ugyanoda, mivel lesz lehetGségiik tobb,
vagy akar mindegyik vendéggel beszélgetni. Minden beszélgetésre érdemes koriilbeliil 15 percet szanni, és a tréner
koordinalja, hogy ha letelt az id8, akkor a kis csoportok atiiljenek eggyel arrébb, egy masik vendéghez (mindenki
ugyanabba az irdnyba wiljon arrébb). A legvégén egy nagy kérben tilve mindenki elmondhatja réviden, hogy milyen

élmény volt nekik ez az alkalom.

) -y
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SZFRVEZETEK BEMUTATASA,
SAJAT SZERVEZETEN VALOQ
KOZOS GONDOLKODAS

A masodik modulban a kdzosséghez tartozas jelent6-
ségérol gondolkodunk. Az elsé foglalkozas leirasaban
olyan gyakorlatokat mutatunk be, melyeket minden
esetben csoportként lehet csak megoldani, de a csoport-
ban résztvevik egyéni tulajdonséagai elengedhetetlenek
a feladatok megoldasahoz. Ezeknek a gyakorlatoknak
az elemzésén keresztiil probaljuk meg hangsilyozni a
kozosséghez tartozas fontossagat. A modulba tartozé
foglalkozasokra tobb, alulrdl szervezodd, kozésség-
épito tevékenységgel foglalkozo szervezetet hivjunk el,
hogy bemutassak tevékenységeiket, céljaikat, és hogy
példakat, illusztraciét nydjtsanak arra, hogy kdzosség-
ben hogyan valdsithatjak meg az elképzeléseiket. Végiil
a résztvevikkel kozosen kezdjiink el gondolkodni egy
ifjisagi szervezet létrehozasanak lehetGségérdl, célja-
irél, tevékenységeiral.
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= Lentebb részletezett 4 szituaci6 egy-egy kiilon

papirra felirva.
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FOGLALKOZAS MENETE:

Korért csokoladé (5 perc)

A jatékvezetd elGvesz egy tabla csokoladét, mindenkinek ad egy cetlit és egy tollat. Mindenkinek rajzolnia kell a
cetlijére egy kort vagy egy haromszdoget gy, hogy azt a tobbiek ne lassak. A végén a cetliket bedobjuk egy dobozba,
amit a jatékvezet6 megnéz. Ha minden bedobott cetlin kor van, akkor a csoport megkapja a csokoladét, amibdl
mindenki kap. Ha egyetlen cetlin van haromszdg, de a tobbi cetlin kor, akkor az az ember kapja meg egyedil a
csokit, aki a haromszoget rajzolta. Ha egynél tobb cetin van haromszog, akkor a csokoladé a jatékvezet6é marad. A
jaték végén a jatékvezetd rovid beszélgetést vezet arrdl, hogy ki miért rajzolt kort vagy hdromszoget.

Szituacios jatékok (1 6ra)

A csoportot osszuk négy kisebb csapatra. Minden kis csapat kap egy lapot, amin egy-egy szituacié van, illetve an-
nak szereplGi. Egymas kozott osszak fel a résztvevik, hogy ki melyik szerepet kapja a jelenetben. Aztdn mindenki
kap egy cetlit. A cetlire mindenki felirja azokat a tulajdonsagokat, amik szerinte az altala eljatszott szereplGre jel-
lemzGk, amiket elképzel a szereplének. Ezt kovetSen a tulajdonsagoknak és szerepeknek megfelelGen eljatsszak
a szituacidkat sajat maguknak prébaképpen, majd a tobbi csapatnak is, mar egy k6zos korben. A jelenetek utan
rakérdezhetiink, hogy a nézGk szerint kik voltak a szereplék és milyen tulajdonsagokkal rendelkeztek.

Példak szituaciokra:

= Tiaziskola tanarai vagytok. Egy megheszélésen vagytok, ahol arrél van sz6, hogy az egyik didkotok, Pisti
nagyon sokat hidanyzik az iskolabdl, és ezért lehet, hogy ki kell 6t rignotok.
Szerepldk:
iskolaigazgato
matematika tanar
napkdzis tanar
torténelem tanar (aki az igazgatéhelyettes)
testnevelés tanar



= Tiegy csalad vagytok, és éppen vacsoraztok, kdzben arr6l beszélgettek, hogy a 17 éves Pistit, a csalad
tagjat, aki nagyon sokat hianyzik az iskolabhél, lehet, hogy ki fogjak rigni a hidnyzasok miatt.
Szereplék:
apuka
anyuka
hiag
anyai nagyapa
Pisti
= Egy szérakozbéhelyen gyakran 6sszejove tarsasag vagytok, ahova Pisti is gyakran el szokott jarni. Most hal-
lottatok, hogy a sok iskolai hianyzas miatt a sziilei el akarjak tiltani 6t tGletek.
Szerepldk:
Pisti és baratai

[—]

A falusi egészséghazban dolgoz6k az épiiletben megtaléljak a mindenki altal ismert Pisti, aki 6sszeveszett
a csaladjaval és elszokott otthonrdl. Most megbeszélést tartotok, hogy hogyan oldjatok meg a szituaciot.
Szerepldk:

Orvos

névér

pap

védono
pszicholégus

A kiscsoportos jelenetek utan az egyik tréner bejelenti, hogy & a falu polgarmestere. A polgdrmester mindenkit 6sz-
szehiv, és elmondja, hogy éppen hatalmas héviharvan, ami elzérta a falut a kiilvilagtél. A falu tagjainak a feladata,
hogy tegyenek valamit és megoldjak a vészhelyzetet. Mindenkinek tovabbra is a kapott szerep és az altala kitalalt
tulajdonsagok alapjan kell jatszania, illetve azon viszonyok alapjan kell egymashoz allniuk, mint amit a kiscsopor-
tos szituacidkban kialakitottak. A jaték végén kozosen elemezziik a helyzetet, hogy ki hogyan viselkedett, hogyan
érezte magat, mivolt az alakitdsaban a meghatarozo, a foglalkozasa vagy a tulajdonsaga, ki keriilt vezet6 szerepbe

és miért, ki maradt hattérben, hogyan tudtak egyiittmikodni.



2-3. FOGLALKOZAS:
TALALKOZAS SZERVEZETEKKEL
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= ArésztvevGk megismerkedjenek mar miikod§ szervezetekkel, j6 gyakorlatokkal.

= Ko6z0s gondolkodas arr6l, hogy miért j6 egy szervezet tagjanak lenni.

[ ]
[ )
[ ]
[ ]
[ )
[ )
[ )
[ ]
= Hasonlé kdzosségekben létrejott szervezeteket életre hivo célok bemutatasa. :
[ )
[ )
[ )
[ ]
[ ]
[ ]
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A foglalkozas elején a meghivott vendégek bemutatkoznak, bevezet6 jatékokat tartanak ismerkedés céljabél. Ezt
kovetGen a szervezetek képviselGi bemutatjak sajat tevékenységeiket, majd a trénerek segitségével a szervezetet
jobban megismertetd jatékokat jatszanak. A tovabbiakban bemutatjuk az altalunk elhivott szervezeteket, és lei-
runk néhany példat olyan médszerekre, amelyek segitségével a meghivott vendégek be tudjak mutatni szervezeti-
ket a résztvevknek.

[—]

A MORE projekt meghivott szervezetei
Harom szervezetet hivtunk el bemutatkozni: a bagi BAGazs Kézhaszn( Egyesiiletet, a budapesti Romaversitas Ala-
pitvanyt, valamint egy hodaszi, alulrdl szervez4d6 csoportot, akik az egyesiilet alapitas el6tt allnak.

[—X—)

BAGazs Kozhaszni Egyesiilet (1 6ra)
A képzés dsszeadllitasakor azért esett a valasztdsunk a BAGazsra, mert a programunkhoz hasonléan 6k is tartanak
mentor/vezetd képzést, aminek segitségével a résztvevlik a szervezdk csapataba keriilnek, és maguk is részt vesz-
nek projektek megvaldsitasaban, programok szervezésében.
A BAGazs képviselGi sajat projektjiiket mutattak be a fiataloknak, az 6tlet megsziiletését6l a megvaldsitasig és an-
nak fenntartasaig. Ez a Bagazs FC projekt torténete volt (http://www.bagazs.org/projektjeink/gyerek-projektek/ba-
gazs-fc/), amihez konnyen tudtak kapcsolddni a képzésben résztvevd fiatalok. A projekt bemutatasa utan a vendégek
arra kérték a résztveviket, gondolkozzanak kbzésen azon, 6k milyen hasonlé projektet hivnanak szivesen életre.
Kérdések:

1. Milyen 6tleteik vannak, melyeket sajat kozosségiikben megvaldsitandnak?

2. Szerintiik ezekhez milyen targyi feltételek kellenek?

3. Hogyan maradhat fenn hosszi tavon egy hasonld projekt?

ococoo

Romaversitas Alapitvany (1 6ra)

A képzés tervezésekorazért valasztottuk a Romaversitas Alapitvanyt, mert egy olyan szervezetet is szerettiink volna
bemutatni, ami roma fiatalok tovabbtanulasat segiti.

A résztveviket harom csapatba osztottuk. A Romaversitas leirdsat bekezdésenként (harom részre) felvagva szét-
osztottuk a csapattagok kozott. A csapatoknak kiilon-kiilon 6ssze kellett rakniuk a leirast. A leirasokat ezutan kiilon
csoportokban értelmezniiik kellett egy-egy tréner segitségével.

Az igy kapott részeket a csoportok egy révid el6adas keretében mutattdk be egymasnak.
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Hodaszi kozosség tagjai (1 6ra)

Fontosnak tartottunk egy éppen |étrejovl szervezetet is bemutatni a résztvevd fiataloknak. A képzés el6készitése
soran azért valasztottuk a hodaszi kozosséget, mert az ott foly6 tevékenységek mindegyikét a faluban az elein-
te vallasi alapon szervez8d§ kozosség onalléan hozta létre. A programjaik és projektjeik j6 példak arra, hogy az
egyénként kitalalt programok k6zdsségi szinten mennyivel konnyebben megvalésithatdak.

A résztvevGket harom csoportra osztottuk. A hdrom csoport egy-egy hodészi vendéghez ment. A harom helyen
harom kiilonb6z6 hodaszi programot mutattak be a vezetdk. Egy alloméson 20 percet toltottek a résztvevék, majd
tovabbmentek a kdvetkezé dllomasra. A harom allomédson bemutatott programok: drogprevencids csoport; tancs-
csoport; vallasi alapd ifjasagi és kozosségi szervezet.




4. FOGLALKOZAS:
MILYEN LEGYEN A SZFERVEZETUNK?
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FOGLALKOZAS MENETE:
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Mit tanultunk a szervezetektél? (10 perc)

Aszervezetek bemutatkozasa utani foglalkozason a résztvevGket megkérjiik, hogy post-itekre irjanak egy-egy olyan
dolgot, amit a bemutatott kozosségekrdl tanultak. Mik voltak azok a pozitiv dolgok, amik megfogtdk Gket? Milyen
élményeket szerezhetnek egy hasonlo szervezethen? Miért szeretnének az adott szervezet tagjai lenni? Mindenki
olvassa fel, amit irt a post-itjére, majd ragassza fel a flip-chart papirra, melynek a tetejére rairjuk:

Miért j6 egy kbzOosséghez/szervezethez/csoporthoz tartozni?

P

Milyen felépitésiiek lehetnek a szervezetek?(30 perc)
Ezt kbvetGen harom csoportra osztjuk a résztveviket. A trénerek négy, kiilonbozg szervezet képvisel6i, és ezek
felépitésérdl, céljairdl mesélnek majd. Mind a hdrom csoport kiild “kdveteket” az alabbi cégeket/szervezeteket/
bizottsdgokat bemutatd trénerekhez (mindenki ,kovet” valamelyik képviseldnél). A képzSk mesélnek az altaluk
képviselt szervezetr6l.
Példak bemutathatd szervezetekrél/cégekrSl: McDonald’s; Didakénkormanyzat (DOK); Hallgat6i Haldzat (HAHA);
Magyar Olimpiai Bizottsag (MOB).
A szervezetek rovid leirasat lasd a 3. szam( mellékletben. A kdveteknek a kdvetkezd pontokra kell koncentral-
niuk és feljegyeznitik:

* Miaszervezet célja?

*  Milyen a szervezet felépitése?

* Kik lehetnek tagok?

*  Milyen a tagok kozti viszony?

Miutan a kovetek meghallgattak a kiilonb6z8 szervezetek képviselGit, és feljegyezték a f6bb pontokat, a csoportok
Gjra dsszelilnek, és mindenki megosztja a csoportjaval, hogy mit hallott. A csoportok ezutan kivalasztjak a sza-
mukra legérdekesebb szervezetet, és egy szoborcsoport formajaban bemutatjak a tobbieknek. A szobrok egy-egy
mondatot mondhatnak. A t6bbi csoportnak ki kell talalnia, hogy vajon melyik szervezetrél lehet sz4.
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Disputa (30 perc)

Megmaradnak ugyanazok a csoportok, mint az el§z6 gyakorlatban. A f6bb szempontok megismerése utan el kell
kezdeniiik a csoportoknak azon gondolkodni, hogy ha sajat szervezetet alakitananak, akkor mik lennének a vala-
szaik a fentebb felsorolt szempontokra. A valaszokat egy flipchartra jegyezzék fel. Amikor ez készen van, akkor a
harom csoport visszaiil egy nagy korbe. Minden csoportnak egy-egy képviselGje ismerteti az altaluk 6sszeallitott
szervezeti leirast. Ezt kovet6en megbeszéljiik, hogy mely kérdések vitdsak.

A harom csoport ismét kiilon il egymastél. Megbeszélik, hogy a vitas kérdések mennyire fontosak nekik. Ha nem
tartjak olyan fontosnak, akkor vissza is vonhatjak, ha fontosnak tartjak, akkor a megtartasa mellett érveket kell
felsorakoztatniuk. Ismételten Gsszesitjiik a csoportokat, és megkezdjiik a vitat, a kdvetkez6 formaban:

A problémas kérdésekben mindkét allaspontot egy-egy ember képviseli. A két vitaz6 egymassal szemben egy-egy
kijelolt széken (,,forr6széken”) foglal helyet. Mindenki amo6gé il be, akivel (inkabb) egyetért a vitaban. Ha a vita
kozben megvaltozik a véleményiik, barmikor atiilhetnek a masik oldalra. Egyszerre mindig csak egy ember beszél-
het. Ha barmelyik oldalon valaki dgy érzi, hogy jobb érvet tudna felhozni mint az adott oldal ,forrdszéken” iil6
képviseldje, vagy szeretne elmondani egy még el nem hangzott érvet, akkor a képviseld vallat megérintve helyet
cserélhet vele, és az allaspontot képviselve folytathatja a vitat.

A vitdk befejezése utdn egymas utdn minden vitds kérdésrdl nyilt szavazassal szavaznak. Tobbségi dontés van.
A lezarasban elGvesziink egy (j flipchartot és egyesével leirjuk a megszavazott és elfogadott pontokat (azokat is,
amikben mar korabban egyetértés volt, igy nem volt réla vita). Amikor az 6sszegzés készen van, a flipchart tetejére
felirjuk, hogy ,,szervezeti szabalyzat”, és egy kdz0s képet készitlink a papirral és azokkal, akik elkészitették, hogy
megorokitsiik a szervezet kialakulasanak kiemelked§ pillanatat.
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HOGYAN VEZESSUNIK
CSOPORTOT?
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Ebben a modulban bemutatjuk, milyen médszereket
alkalmazhatunk akkor, amikor a vezetdi tulajdonsagok
megismerését és a vezetGi kompetenciak erGsitését
tlizziik ki célul. A leirt foglalkozasok keretében feltér-
képezziik, ki milyen szerepet tolt be a csapatmunka
soran, milyen vezetdi tulajdonsagokkal rendelkeznek
a résztvevok, hogyan kommunikalnak a csoporton
beliil és azon kiviil, és miben kell még fejlédniiik ah-
hoz, hogy magabiztosan vezessenek programokat
akar 6nalléan, akar csapatban. A projekt célja, hogy
a résztvevok magabiztosan tartsanak foglalkozasokat
kortarsaiknak és fiatalabbaknak egyarant, hogy a ké-
sébbiekben ki tudjak bontakoztatni tudasukat az ifja-
sagi szervezet életében. A harmadik modultol érdemes
egyre jobban bevonni a résztveviket a facilitatori fel-
adatokba: eldszor ajanlott, hogy a bemelegitd, jatékos
gyakorlatokat vegyék at. Minden egyes alkalomra egy-
egy paros késziiljon fel, és egy altaluk kedvelt jatékot



1. FOGLALKOZAS:
CSAPATMUNK A
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Csoportkohézi6 erGsitése.
Csapatmunka fontossaganak tudatositasa.
Csoportszerepek elemzése altalanossagban.

Sajat csoportszerepek tudatositasa.

Kotél
Kampdk
Poharak

Megfigyel6 lapja (lasd a lefrasban)

Két olyan, hosszabb (koriilbeliil 30-40 perces) jatékot jatszassunk el a résztvevikkel, amikben kiemelten fontos a

csapatmunka. Valasszunk ki mindkét jatékhoz a résztvevGk koziil egy ,megfigyel6t”, akinek megfigyelési szempon-

tokat adunk. A megfigyel6nek elemeznie kell, hogy ki hogyan viselkedett a jatékok kdzben, kinek milyen szerepe

volt. A jatékok eljatszasa utan elGszor a csoport tagjai értékelik a feladatot, majd a megfigyel6 elemzi, milyen cso-

portszerepeket latott kiilsG szemlélGként.
Példak csapatjatékokra:

1.

Egy kotelet felvdgunk annyi, hosszabb darabra ahany résztvevg van. A kdtéldarabok egyik végét 6sszecso-

moézzuk, a masik végiiket pedig megfogja egy-egy részvevl. A csomonal van egy kampd, amivel mindenféle

targyakat fel kell emelni, és el6re meghatarozott poziciéba lerakni.

A résztvevbket két csoportba osztjuk. A csoportok két sorban allnak egymassal szemben székeken. A fela-

dat, hogy a széksorokat anélkiil atvigyék a masik oldalra, hogy lelépnének a székekrél.

avezet§
egy nagyon jo csapatjatékos

néha tidlzasbha esett

nagyon aktiv

jo dolgokat mondott, de a tobbiek nem figyeltek ra
nem érdekelte a jaték
nem fogadta el a vezet6t
nem segitette a csapatot

Hogyan éreztétek magatokat?
Volt a csoportnak vezetgje? Ki?
Mi alapjan mondjatok, hogy 6 volt a vezet6
(miket csinalt)?

Miért 6 lett a vezet§?

Volt még olyan, aki egy-egy résznél vagy ki-
sebb idGre vezetd volt?

Avezet6(k)nek: jol érezted magad ebben a sze-
repben? J6l csindltad? Mit csinalnal mashogy?
Mas is el tudna képzelni, hogy felveszi a veze-
t6(k) szerepét? Mit hogyan csinalna?

A tobbieknek mivolt a szerepe a csoportban?
Mi alapjan délt el, hogy kire milyen szerep jut?
Milyen érzés volt a ,,szerepedben” lenni?

Ha Gjra jatszanank, ugyanebben a szerepben
maradnal? Ha igen, miért? Ha nem, miért?




2. FOGLALKOZAS:
VEZETOI SZEREPEK
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A kiilonb6z8 vezetdi stilusok bemutatasa. Flipchart papir
AvezetGi stilusok elemzése, értékelése. Tollak
K6z6s gondolkodas, hogy milyen vezetdi stilus Post-itek

all a legkdzelebb a résztvevGkhoz.

Harom vezetGi stilust mutatunk be a képzésen résztvevGknek: az autokrata (tekintélyelv(), a demokrata, és a lais-
sez-faire (szabad kezet add) stilusokat. Harom facilitator sziikséges ehhez a gyakorlathoz. Mind a harom facilitator
kimegy a terembdl, majd egyesével bejonnek a csoporthoz, és eljatsszak ugyanazt a szituaciot, de az egyik autok-
rata, a masik demokrata, a harmadik pedig laissez-faire stilusban. Egyszer(i szitudciot valasszunk, ami életszer(i a
résztvevGknek (példaul ki kell taldlnia a csoportnak, hogy mit f6zzenek egyiitt vacsorara). A harmadik szituaci6 utan
elemezziik a latottakat. Melyik stilus milyen volt? Mik az egyes stilusok el6nyei/hatranyai? Mondjanak példat sajat
életiikb6l! Példaul az iskolaban melyik tanar melyik stilushoz all kzelebb? S végiil: 6k milyen vezet6k lennének?

<99

A foglalkozas masodik részében egy flipchart papirra rajzolunk egy ember-alakot. § a ,,tokéletes vezetd
tulajdonsagai lehetnek? Mindenki gondolja végig magaban, hogy szerinte mik a j6 vezet6 tulajdonsagai, és irjak le

. Milyen

ezeket post-itekre (minden tulajdonsagot egy-egy kiilon post-itre). Egyesével mondjak el, hogy milyen tulajdonsa-
gokat gy(ijtottek dssze, és a post-iteket ragasszak fel a figurara. Minden résztvevé valassza ki azt a tulajdonsagot,
amelyik szerinte a legfontosabb. Valasszanak ki egy vagy tobb olyat is, ami benniik megvan, és olyat is, amiben
fejlddni szeretnének. Osszak meg ezeket a tobbiekkel.




3. FOGLALKOZAS:

KOMMUNIKACIO kS PROBLEMAMEGOLDAS
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A kommunikéaciés készség, mint fontos Mondatok papiron (lasd a leirasban)
vezetdi készség bemutatésa.
Flipchart
Az egymas kozotti kommunikacios
készségek erdsitése. Toll

Konfliktusos helyzetek elemzése és
megoldasok talalasa.

Ugyanazt a problémat megfogalmazzuk egy EN és egy TE iizenet formajaban. Mindenki kap egy mondatot, és a
résztvevGknek meg kell taldlniuk a mondat-parjukat. Mikor megtalaltak a parokat, kielemezziik a mondatokat.

Példamondatok:

1.

2.
3.
4.

Olyan idegesit6 a hangod. // Ha ezen a hangerGn beszélsz, nem tudok figyelni, pedig szeretnék.

Te mekkora bunké vagy masokkal! // Amit mondtal, att6l nagyon megbantva érezziik magunkat.

Ezen a foglalkozason folyton te akarsz kézéppontban lenni. // En is szeretném elmondani a véleményem.

Normaélis ember nem réhdgcsél a csoportban, nagyon idegesitd, ahogy viselkedsz. // Tébbszor nevettél,
mikor tarsaid mondtak valamit. Bennem rossz érzést kelt, hogy nevetgélsz, mikozben a tobbiek monda-
nak valamit - nekem nem esne jél, ha nevetnének akkor, amikor mondok valamit.

Iranyito kérdések a jatékok utani megbeszéléshez:

5.

© N

Mi a kilonbség a mondatok kdzott?

Milyen érzéseket kelt a mondat cimzettjében az egyik és a masik mondat-tipus?

Melyiknek mi a célja?

Melyiket hasznalnak és miért?

Mondunk egy par példat (lehetbleg olyanokat, amik elhangzottak a résztvevGktdl a foglakozas alatt) — ho-
gyan lehetne ezeket atfogalmazni Ggy, hogy én-allitas legyen? Miben mas ez, mi a célja ennek?

Ezt kovetSen rajzoljunk fel egy koordinata-rendszert a négy fébb kommunikacids tipusrél. A koordinata-rendszer
vizszintes tengelyén baloldalt alljon az, hogy: szerintem én rendben vagyok, jobboldalt: szerintem én nem vagyok
rendben. A koordinata-rendszer fiigg6leges tengelyén feliil szerepeljen, hogy: szerintem te rendben vagy, alul pe-
dig, hogy: szerintem te nem vagy rendben.

Gydjtsiink javaslatokat a résztvevgkt6l, hogy melyik 6n- és tarsértékeléshez milyen kommunikacids tipus tarsithatd
(lasd lejjebb). Beszélgessiink az asszertiv kommunikacié el6nyeir6l.



Kommunikaciés tipusok:
1) Agressziv (En: OK, Te: nem OK) — lenyomja a masikat
2) Aldrendel8dd (Szubmissziv) (En: Nem OK, Te: OK) — méasik ala rendel8dik
3) Partneri (Asszertiv) (En: OK, Te: OK) — partnerként kommunikal a méasikkal
4) Manipulativ (En: Nem OK, Te: Nem OK) — valtogatja a masik harom kommunikaciés technikat.

A masodik gyakorlat soran dramajatékon keresztiil mélyitjiik el a fentebb elhangzottakat. Két kisebb csoportban
dolgozzunk egy-egy konfliktushelyzettel, amit a csoportok talalnak ki. A feladat, hogy a két csoport készitsen egy
alloképet az altaluk kitalalt konfliktusrdl a kirobbanas pillanataban, ezt kbvetGen egy masik alloképet a konfliktus
utani békés helyzetrbl. Az allokép soran az egyik tréner sorban megérinti a szerepl6k vallat, ekkor a szerepl6nek
el kell mondania egy mondatot arrél, hogy mit érez a karaktere. Amikor az egyik csoport bemutatja az all6képet, a
mésik csoportnak ki kell talalnia, hogy milyen helyzetrél lehet sz46. Réviden megbeszéljiik (nagycsoportban), hogy
hogyan lehetne az els6 képtdl a masodikig eljutni, valamint azt, hogy hogyan kellene kezelnie ezt a helyzetet az
egyes szereplGknek.




4. FOGLALKOZAS:
NYILVANOS KOMMUNIK ACIO
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Csoporton kiviil kommunikacios készségek Projektor
er@sitése.
Laptop
Az egymasra és onmagukra valo reflektalas
készségének elmélyitése a résztvevikben. Kamera
Onbizalom erdsitése, pozitiv visszajelzések. TedX videok
Hangsz6rd

Levetitiink TedX videékat (ezeken a videékon el6adasokat tartanak) 3-4 témaban. Erdemes a vide6kbél 2-3 percet
levetiteni. A vetités utan beszéljilk meg a résztvevékkel, hogy melyik el6éadas milyen volt. Gy(jtsiik 6ssze kozésen
egy flipchartra, hogy milyen szempontokra kell odafigyelni, amikor emberek el&tt beszéliink (példaul: testbeszéd,
érthetGség, mennyire izgalmasan ad el§, stb.).
Iranyito kérdések a vetités utani beszélgetéshez:

1. Melyik el6adast jegyezték meg?
Miért?
Hogyan adtak elG?
Mi tetszett az el6adasuk stilusdban, és mi nem?

ok wn

Milyen volt az el6adék testbeszéde?

Ezt kovetGen osszuk négy-ot fGs csoportokra a résztveviket, és mindegyik csoporttal jatszassunk el egy-egy, viszony-
lag bonyolult ismerkedGs/bemelegité/csapatépitd jatékot (1asd a 2. szamd mellékletben). Mindegyik csoportnal kii-
6nboz6 jatékot hasznéljunk. A jatékok eljatszasa utan iiljiink 6ssze egy nagy korbe, és kérjilk meg a résztveviket,
hogy mindegyik csoportb6l egyesével mindenki magyarazza el a jatékokat, amiket eljatszottak. Beszéljilk meg a cso-
porttal, hogy kamerara rogzitjiik, mikor beszélnek, és mérjiik az id6t (mindenkinek két percet adunk beszélni), majd
visszanézziik a felvételeket és elemezziik, hogyan beszéltek a résztvevék a csoport elGtt. Fontos kiemelni, hogy a
visszajelzések soran mindenkinek mondjunk pozitiv és épit6 jelleg(i reflexidkat. Utaljunk vissza a korabban kézésen
0sszeszedett szempontokra, ezek alapjan konnyebb lesz a csoportnak a felvételek értékelése.

)

o ——— .
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PROBALJUK KI
MAGUNIK AT!

A képzés utolsé szakaszanak f6 célkit(izései k6zott sze-
repelt, hogy az eddig elsajatitott ismereteket és tudast
atultessiik a gyakorlatba, és a fiatalok kiprébalhassak
magukat kozosségi programok kitalalasaban, megszer-
vezésében és levezetésében. Ezeken az alkalmakon a di-
akok vezetGi szerepkorben voltak jelen, és koordinaltak
foglalkozasokat, kdzosségi programokat, kezdetben az
iskola tobbi tanuldinak, majd kiils6soknek. A gyakorlati
megvalositas mellett minden egyes alkalom utan nagy
hangsilyt fektettiink az értékelésre, amikor mindenki
megfogalmazta a sajat munkajaval és a programmal kap-
csolatos tapasztalatokat, hogy mi az, ami jol sikeriilt, és
mit lenne érdemes legkdzelebb mashogy csinalni.



A programok megirisahoz a kovetkezé szempontokat gondoljik végig és irjak le a képzésen résztvevik:
Program cime és rovid leirasa

< Hol?

= Mikor?

= Kiknek?

= Milyen eszkozok kellenek hozza?

Mennyibe keril?

= Kinek mi a feladata?

7e 2

Esettanulmany a MORE projekt résztvevoi altal szervezett programokrol

Az alabbi esettanumanyokkal célunk, hogy kézzelfoghatébba tegyiik, hogy milyen programtipusok, programstruk-
tardk megvaldsitasat tlizhetnek ki célul a képzettek a képzési folyamat ezen szakaszaban. A programokat a MORE
projekt résztvevGi az alabb leirt sorrendben szervezték és tartottdk meg: a leirasokban kitériink ra, hogy hogyan
épilnek egymasra a programok aszerint, hogy a kdzeg és a program komplexitasa egyre nagyobb kihivasokat je-
lentsen a képzetteknek, akik igy a komfortzonajukbdl egyre inkabb kilépve szereznek gyakorlatot. A leirasokban
arra is kitériink, hogy a képzettek hogyan értékelték az adott esemény utan a sajat programszervezGi és vezetGi
élményeiket. A képzettek teljesitményét és programot kdvets onértékelését azért is emlitjiik, hogy illusztraljuk, a
képzés folyaman elsajatitott készségek és ismeretek hogyan csapddnak le a képzettek szamara a gyakorlatban.

Ki mit tud?

Az elsé nagyobb esemény a ,Ki mit tud?” megszervezése és lebonyolitasa volt. A képzés résztvevdi talaltak ki,
készitették eld és vezényelték le a teljes programot az iskola tobbi tanuléjanak. Ehhez sziikség volt arra, hogy a
tandrakon kiviil megbeszéléseket szervezzenek, kidolgozzak a teenddket, leosszak maguk kozott a feladatokat, és
végre is hajtsak ezeket a siker érdekében. Minden egyes részletre nagy hangsulyt fektettek, plakatokat készitettek,
népszerlsitették az eseményt az iskolaban, felallitottak egy zslirit, valasztottak maguk kéziil miisorvezet6ket, és
természetesen a gyGztes megjutalmazasardl is gondoskodtak. A résztvevék betekintést nyertek abba, hogy mik
azok az aproé részletek, amikre figyelni kell az ehhez hasonl6 kézosségi programok megtervezése soran. Ez volt
az els6 olyan esemény, amikor a trénerek inkdbb résztvevéként voltak jelen, és az iranyitas nagyobb mértékben a
résztvevGk kezében 6sszpontosult.

Talalkozas migransokkal

A programot az Artemisszi6 Alapitvany rendezte kozosen a Dr. Ambédkar Iskolaval, a MAZS Alapitvanyt és a kép-
zésén résztvevGket is bevonva a megvaldsitdsba. Az eseményt megelGz6 képzésen a résztvev6k maguk taldltak ki,
hogy milyen bevezetG jatékokat szeretnének levezetni az iskola tobbi didkjanak és a vendégeknek. A didkoknak
nagy kihivast jelentett, hogy ismeretlenek elé kellett kiallniuk, de mikor lattak, hogy mennyire figyelnek rajuk a
didkok, megjott az onbizalmuk, és nagyon vidaman, lendiiletesen vezették a jatékokat. Visszajelzéseik alapjan
jol érezték magukat ebben a helyzetben, és tébben mondtéak, hogy szivesen tartananak maskor is hasonlé prog-
ramokat. Az eseményrél videofelvétel késziilt, amit a kovetkez6 képzésen megnéztiink kbzésen a csoporttal, és

megfogalmaztunk tanulsagokat a jov6re vonatkozdlag.



HanuKaracsony

A MORE projektben zsid6 és roma trénerek kozosen dolgoznak egyiitt. Innen jott az 6tlet, hogy a k6zos karacsonyi tin-
neplés soran ne csak a keresztény hagyomanyok keriiljenek el6térbe, hanem a zsid6 szokasok is, hogy az iskola tobbi
tanul6ja szdmara be tudjak mutatni a Hanuka térténetét is. A programot a képzés résztvevdi dolgoztak ki, készitették
el8, és vezették le egyszerre az iskola két telephelyén. Alloméasos jatékot valasztottak, a didkokat kisebb csoportok-
ba osztottak, akik végigmentek az dllomasokon, amik a Karacsony és Hanuka téméajahoz kapcsolddtak kiilonb6z6
jatékokon keresztiil (puzzle, keresztrejtvény, most mutasd meg, daltanulas). Ezutan kézm(iveskedés kovetkezett, és
a programot hanukai gyertyagydijtassal és kozos énekléssel zartuk. A képzésen résztvevdk a korabbiakhoz képest
magabiztosabban vezettek programot az egész iskolajuk szamara, melyet sikerélményként éltek meg.

Sziiléi program

Az esemény célja az volt, hogy a képzésben résztvevGk bemutassak sziileiknek és az iskola alkalmazottainak a pro-
jektet. A programot egylitt talaltak ki, és az egyes feladatkoroket is. A fiatalok nagyon izgultak, hiszen nem kis dolog
a sziileik elé kiallni, és a figyelmet fenntartva bemutatni az elmdlt masfél évet. A program elején néhany mondat-
ban elmondték, hogy mir6l sz6l a projekt, és 6k miért vesznek részt benne. Majd egy fotdkbdl 6sszeallitott videdval
bemutattak az eddigi fontosabb alkalmakat, a taborokat, a képzések emlékezetes pillanatait, az altaluk szervezett
kozosségi programokat, majd felkérték minket, trénereket is, hogy osszuk meg tapasztalatainkat. Zarasként pedig
jatékokat vezettek sziileiknek és az iskola tanarainak.

Program altalanos iskolasoknak

A résztvevBk szamara a legnagyobb kihivast az altalanos iskolasoknak tartott foglalkozés jelentette, mivel a t6bb-
ségiik még nem volt kordbban hasonld helyzetben. Ezért a programot megel&z6en atbeszéltiik a korcsoport sajatos-
sagait, amely fontos szempont gyakorlatok kitalalasaban és a felkésziilésben. A csoporttagok egyiitt gondolkodtak
az eddigi foglalkozasok levezetése soran megszerzett tapasztalataikon. Azon kérdések mentén indultunk el, hogy
mi lehet érdekes és izgalmas a kisebb gyerekek szamara, akik koriilbeliil 5-12 év kozottiek. Melyek azok a feladatok,
amiket minél tobb gyerek élvezhet, hiszen korukat tekintve elég széles csoportot kell lefedni. A programtervezés ez
alkalommal még 6nallébban, gordiilékenyebben ment, kdszonhetGen a korabbi tapasztalatoknak. Ezen a programon
a képzetteknek dj kihivasokkal kellett szembenézniiik: kb. 20-25 gyerek volt, nehézséget jelentett a figyelem fenn-
tartasa, és a gyerekek lecsendesitése. Am bravirosan koordinaltak a programot, és segitették egymast a képz8sok.

Szervezetek, tanodak meglatogatasa

A résztvevék hdrom kiilonb6z6 helyet (egy szervezetet, egy iskolat, és egy tanodat) latogattak meg kiilon csoportokban,
ahol foglalkozést tartottak az ottani gyerekeknek, fiataloknak, bemutattak az alakuléban 1évé ifjisagi szervezetet és a
csapat eddigi tevékenységét. Az egyik helyszin az 6zdi Van Helyed Stadié, a masik egy sziksz6i iskola, a harmadik pedig
a budapesti Lathatatlan Tanoda volt. A csapatok kiilonb6z6 foglalkozasokal késziiltek, mivel a harom helyen kiilonb6z6
korosztalyoknak tartottak programot: ovisoknak, altalanos iskolasoknak és kézépiskolasoknak. Ez volt az elsé alkalom,
hogy szamukra teljesen ismeretlen kdrnyezetben és csoportban keriiltek programvezetGi szerepbe. A korabbi tapaszta-
lataiknak kdszénhet6en magabiztosan voltak jelen, figyeltek egymasra és a résztvevdkre, iigyesen tudtak magukra vonni
a figyelmet, és bevonni mindenkit a jatékokba. Ez egy nagyon fontos meger6sité élmény volt szamukra.

Roma-zsidé tabor

A projekt zarasaként egy tabort szerveztiink a képzésiinkben résztvevd roma fiatalokkal és zsid6 ifjlisagi vezetGk-
kel kézosen. A taborban részt vettek tovabbi képzéseken, csapatépité programokon, viszont 6k is vezettek fog-
lalkozast kisebbeknek. A nekik sz616 képzéseket meghivott roma és zsidé facilitatorok tartottak, akik aktivak egy
roma vagy zsid6 kzosségben, és van tréneri tapasztalatuk. A tdborban csatlakozott hozzank egy napra otven, 5-12
éves gyerek Sajokazarol. A gyerekeknek a roma és zsidé fiatalok kozosen tartottak programokat, amiket a tabort
megel6z6 felkésziil napon talaltak ki egyiitt. A fiatalok a jovGbeli egyiittm(ikodés lehet§ségeir6l gondolkoztak
kozosen, és dolgoztak ki projektotleteket.
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1. SZAMU MELLEKLET:
A FOGLALKOZAS MENETE URLAP

Cim:
A foglalkozds cime, ami alapjdn mdsok is
be tudjdkazonositani a témadt.

CEL:

Tisztdn meghatdrozott cél/celok, amit/amiket
szeretnél elérni a foglalkozdssal. A foglalkozds
minden eleme ezt/ezeket a célt/célokat szolgdlja.

HELY:
Ha van specidlis hely, ahol a foglalkozdst
szeretnéd tartani, pl. terem, szabadtér, stb.

IDG:
Mikor tartod a foglalkozdst,
és az mennyi ideig fog tartani?

CSOPORT:
korcsoport, csoportlétszam

ESZKOZOK:
minden eszkoz, amire sziikséged
lesz a foglalkozdshoz

AFOGLALKOZAS MENETE: = .
1. BEVEZETES:

bevezetd jdtek, ami felvezeti a témdt, vagy a té-
madhoz sziikséges hangulatba rdzza a csoportot
2TORZS ..............................................................................
A foglalkozds f6 része, a mddszerek részletes
leirdsa, amelyekkel szeretnéd elérni a megha-

tdrozott célod.

3. LEZARAS:
Osszegzi a foglalkozdst, vagy egy levezetd jaték

FEEDBACK:

Erdemes mindig egy kis idét szdnni a foglalko-
zds dtbeszélésére azzal, akivel azt tartottad. Mi
mikodott, és mi az, amin javitani lehet még a
jovében? llyenkor értékelitek a sajdat munkdto-
kat, €s egymdsnak is visszajelzést adtok.




Ellendrzé kérdések a foglalkozis elékészitéséhez:

= Van tiszta, j6l meghatarozott célod? A foglalkozas menete illeszkedik a célhoz?

= Van az egyes elemek kozott 6sszefiiggés, kohézid, attekinthet§ség? Van-e sziikség ra, hogy hozzaadj vala-
hol egy révidebb atvezetd-elemet, hogy gordiilékenyebb legyen az atmenet két elem kozott?

= Erdekesek a médszereid? Megfelelnek a korcsoport sajatossagainak? Egymasra épiilnek?

= Attudjak adni a médszerek a célban meghatarozott tudast / el tudjak érni a meghatarozott célt?

= Abevezetés kapcsolodik a témahoz? Milyen hangulatba razza a csoportot?

= Alezéras: Osszegez / feloldja az esetlegesen keletkezett konfliktusokat / megmutatja a kiilénb6z6 lehetd-
ségeket, nézGpontokat / levonja a konkldziot?

= Afoglalkozas kitolti az idGkeretet / nem l6g tdl? Az egyes részek mennyi id6t vehetnek igénybe a gyakorlatban?

= Megfelel a foglalkozas a csoport egyedi sajatossagainak? (Szempontok: mekkora a csoport, mennyire
0sszeszokott a csoport, hany évesek, mi érdekli 6ket, milyen a hattértudasuk a témaban.)

= Redlisak a kellékigények? Anyagilag megoldhaté-e beszerezni Gket? Beszerezheték? Meg lehet szerezni
Gket idGre? Mindent dsszeirtal?

Mivel mindig méasokkal kell dolgoznod, fontos, hogy a foglalkozds masok szamara is értelmezhet6 legyen.
Erthet6 mondatokban fogalmaztal? Begépelted / elég olvashatban frtad le? Attekinthet8? Méas is meg tud-
na tartani a leirasod alapjan a foglalkozast? Latszik a logikai meneted? Mindent beleirtal? Hozzacsatoltad
a hattéranyagokat, idézeteket, képeket, sth.?



2. SZAMU MELLEKLET:
ATEKOK

o oo (=)

JATEKOK NEVEK TANULASAHOZ, ISMERKEDESHEZ:

Lepedés

Eszkézok: egy nagy lepedd

A résztvevBket két csoportra osztjuk. A két jatékvezet6 kifeszit egy nagy lepeddt fiiggélegesen a terem kozepén,
és a két csoport a lepedd két oldalara all dgy, hogy a lepedd mogé keriilijenek, és a masik csoport ne lassa Gket.
Mindkét csoport némén kivélaszt egy-egy embert, aki el6re all, kozvetleniil a leped6hdz. Amikor a jatékvezetk
leengedik a leped6t, a két eldl allé6 embernek minél gyorsabban kell kimondaniuk annak a nevét, akit megpillan-
tanak a leengedett lepedd mogott. Annak, aki lassabban mondta ki a masik résztvevl nevét, at kell allnia a masik
csoporthoz. Az a csoport nyer, akinek a legtobb embert sikeriil ,,elrabolnia”.

Kupcsalalaj

A résztvevik egy korben allnak, a jatékvezet6 pedig a kor kozepén. Ha a jatékvezet6 ramutat valakire, és a nevét mondja,
akkor az illet6nek gyorsan ra kell vagnia, hogy kupcsalalaj. Ha azonban a jatékvezet6 azt mondja valakinek, hogy kupcsalalaj,
annak a sajat nevét kell valaszul mondania. A jatékvezet( ezen kiviil hdrom masik utasitast is adhat a résztvevéknek: elefant,
Charlie angyalai, vagy viking. Ha a jatékvezetd ramutat egy résztvevdre, és azt mondja, hogy elefant, akkor a résztvev6nek meg
kell formalnia karjaval az elefant ormanyat, a két oldalan all6 résztvevéknek pedig az elefant fiileit. Ha a résztvev a Charlie
angyalai utasitast kapja, akkor kezeivel egy felfelé tartott pisztolyt kell formalnia, mig a két oldalan all6 tarsainak egy jobbra és
egy balra mutat6 pisztolyt. A viking utasitdsra a résztvevé kezeit fejére teszi, és szarvakat formél azzal, ekozben a két oldalan
allo résztvevGk evezni kezdenek, mint egy viking hajon. A jatékvezet6 gyorsan mondja az utasitasokat. Ha valaki elrontja (nem
mondja/jatssza el a megfeleld dolgot), beéll a kor kozepére, levéltva a jatékvezetdt és atvéve a jatékvezetl szerepét.

Labdak

Eszkézok: 6 kis labda

A résztveviket két, egyenld szami csoportra osztjuk, a csoportok pedig beéllnak egy-egy kérbe. Minden csoport-
b6l egy ember kap egy labdat, amit egy csoporttarsanak kell odadobnia Ggy, hogy kozben hangosan kimondja a
nevét. A csoportok végigdobaljak a labdat gy, hogy mindenkihez eljusson a labda, de csak egyszer (akinél mar
volt a labda, annak nem lehet dobni), majd a kér végén visszaérkezzen ahhoz, akitél elindult. Ezutan ezt még egy-
szer eljatsszuk, de a labdanak ugyanabban a sorrendben kell végigmennie a csoporton, ahogyan az els6 korben.
Ezutdn a jatékvezetd minden csoportnak hdrom labdat ad, és mindet a korabbi sorrend szerint kell végigdobalniuk
a csoporttagoknak (mindig ugyanattél kapjak, és ugyanannak dobjak a labdéakat). Fontos, hogy minden dobasnal
a résztvevGknek hangosan ki kell mondaniuk annak a nevét, akinek a labdat dobjak, és a kérbenallas sorrendjén
nem valtoztathatnak a résztvevdk. A probak utan a jatékvezet6 elmondja, hogy a kovetkez8 kirverseny a két cso-
port kdzott, majd 3 percet ad a csoportoknak, hogy megbeszéljék, milyen modszerekkel tudnak még gyorsabban
teljesiteni a feladatot. Az a csoport nyer, amelyiknek mindhdrom labdéaja el8szor visszaér az elsGé emberhez.

Csoporttarsak bemutatasa

A résztvevbk keresnek maguknak egy part, és fejenként harom percet kapnak arra, hogy minél tébb informaci6t
megosszanak magukrdl a masikkal (pl.: csalad, barat, iskola, a kedvenc ételem, hany testvérem van, kedvenc 6ram
az iskolaban, stb.). Fontos szempont, hogy csak azokrdl beszéljenek, amiket 6k maguktdl szeretnének megosztani.
Ezt kdvetden a csoport beiil egy kdrbe, és egymas utan mindenki bemutatja a parjat a tobbieknek egyes szam els6
személyben, tehat Ggy, mintha az a résztvevs, aki éppen beszél, a masik személy volna



Gombolyag

Eszkézok: Gombolyag

Egy korben allunk, és az els6 ember egy gombolyag végét tartja a kezében. Mond egy allitast, és jelentkeznie kell
annak, akire szintén igaz az allitas. Aki a leghamarabb jelentkezik, annak az elsG ember odadobja a gombolyagot
agy, hogy kdzben a fonal végét megtartja. Ezutan annak kell mondania egy allitast, aki megkapta a gombolyagot. A
végén a korben egy haldzat fog kialakulni, amely a k6z0s pontokat mutatja a csoportban.

o

BEMELEGITES A FOGLALKOZASOK ELOTT:

Ujj-elkapas

Korben allnak a résztvevik. Mindenki felemeli a jobb mutatéujjat, a bal kezét pedig a mellette all6 jobb mutatéujja
folé helyezi. Haromig szamolunk, majd haromra bal keziinkkel el kell kapni a mellettiink balra allé ujjat, és ezzel
egy id6ben a jobb keziinket le kell hizni, hogy a téliink jobbra allé ne tudja a mutatéujjunkat elkapni.

Labdakor

Eszkozok: 2 labda

Korben allunk. A két labda két, egymassal szemben all6 résztvevénél van, dgy, hogy a labdat tartd csoporttagok
kozott egyenld szdmd ember van. (Ha a csoportban paratlan szamu ember van, az egyik facilitator beall.) A kdrben
minden paratlan szamd ember tartozik egy csapatba, a masikba pedig minden paros szamd. A labdakat dgy kell
korbeadogatni ugyanabba az iranyba, hogy mindenki a sajat csapattarsanak adja tovabb, vagyis egy embert ki-
hagyva a kovetkez§ jatékosnak. Az a csapat nyer, akinek a labdéja utoléri a masik labdat.

Szamlecsapoés

Eszkozok: post-itek vagy kis papirlapok, 1-t6l 60-ig beszamozva.

A megszamozott lapokat/post-iteket 6sszekeverjiik és szétszorjuk a foldon, szammal folfelé. Mindenki valasz egy
helyet a szdmok kdzelében, amirél azutan nem mozdulhat el. A csoportnak id6re, minél gyorsabban kell Ggy végig-
mondani a szdmokat, hogy ha valaki kimond egy szamot, akkor racsap a féldon lévg cetlire. Mindenkinek legalabb
egy szamot ki kell mondania.

Uvegelkapos

Eszkozok: 2 szék, 2 egyforma méretli kis targy (pl. mlianyag flakon)

A résztvevOket két csapatra osztjuk. A két csapat két parhuzamos sorba all be, kézen fogva, egymasnak hattal.
Csak a két elsG ember fordul egymassal szembe, a két sor kozott all6 jatékvezetd felé. A sor masik végén egy szék
all, egyforma tavolsagra a két csapat utolsé emberétdl, rajta egy konnyen felkaphaté kis targy (pl. egy mlanyag
tiveg). A jatékvezet§ a sor elején feldob egy pénzérmét, amit csak a két elsG ember lat. Ha irast dob, nem torténik
semmi. Ha fej, akkor az els6k megszoritjak a mellettiik allé kezét, és igy végigfut a jel a soron. Ha az utolsé kezét
is megszoritottak, felkaphatja a targyat a székr6l. llyenkor a gyorsabb csapat utolsé embere a sor elejére jon. Ha
valamelyik csapat elrontja, példaul irasnéal is jelzést indit, akkor az els6 ember megy hatra utolsénak. Az a csapat
gy06z, amelyik elGszor all vissza az eredeti sorrendjébe (ahol mindenki allt mar a sor elején is, és a sor végén is).

Gyiimdlcskosar

Eszkdzok: székek

Korben iiliink, de a kérben eggyel kevesebb szék van, mint ahany jatékos. A jatékvezet6k mindenkinek adnak egy
gylimolcsnevet: szilva, alma, vagy korte. Amikor a kor kozepén allé mond egy gyilimolcsot, pl. alma, akkor az 6sz-
szes almanak helyet kell cserélnie. Minden helycserénél a kor kozepén allé is megprobal helyet szerezni maganak.
Amikor a kor kbzepén allé azt mondja, hogy gylimolcskosar, akkor mindenkinek helyet kell cserélnie. Az all a kor
kozepére, akinek nem jut szék, igy neki kell mondani a kévetkezé gylimélcsot.



Torott telefon
Korben il a csoport. A jatékvezetd a mellette il6 jatékos fiilébe siig egy 6sszetett mondatot. A vezets mellett iil6
jatékos a masik szomszédjanak adja tovabb az informéaciot és igy tovabb, egészen addig, mig kérbe nem ért a ,,hir”.

Az utolsé jatékos hangosan mondja a kapott informéaciét, amit 6sszehasonlitunk az eredetivel.

Haromrészes krokodil

A részvevik 3 fGs csoportokka alakulnak. A csoportoknak az a feladata, hogy egy allatalakot jelenitsenek meg a
testiikkel Ggy, hogy a figura harom részb6l alljon, és mindegyik része mozogjon. Pl.: az egyik jatékos a krokodil feje
és karjaival, mint egy ériasi szajjal tatog, a masik jatékos a krokodil teste, ami le-fol mozog, a harmadik a farka, ami
jobbra-balra verdes. A tobbieknek ki kell talalniuk, hogy a csoport milyen allatot formalt meg.

Ellenség és barat

Egy korben allunk, és a jatékvezets megkéri a résztvevGket, hogy mindenki magaban gondoljon a kérb6l egy em-
berre. O lesz az ellenség. Elkezdiink jarkalni a teremben dgy, hogy mindenkinek az a célja, hogy az ellenségétdl
minél messzebb keriiljon. Ezutan a jatékvezet6 megkéri a résztveviket, hogy gondoljanak egy masodik emberre is.
O lesz a barat. Ezutén tgy kell jarkalni, hogy a baratja mindenkinek az ellensége és kizte legyen.

Ninja

Egy korben allunk felfele forditott tenyérrel, mozdulatlanul, és sorban haladunk. Minden ember, amikor ra keriil a
sor, tehet egyetlen mozdulatot, mellyel a célja az, hogy egy masik ember tenyerére rdcsapjon. Amikor az elsé ember
megteszi a mozdulatat, akkor a kozelében allok is tehetnek egy mozdulatot, amivel megvédik magukat, elranthat-
jak a keziiket. Ha valamelyik résztvevének sikeriilt a kezére csapni, az a kéz kiesett a jatékbol, és a résztvevinek a
tovabbiakban egy hatratett kézzel kell jatszania. Ha a résztvevG masik keze is kiesik, akkor & kiall a jatékbal.
Szinfogbcska

Eszkdzok: szines krepp papir csikok (annyi féle szin, ahany csapatban jatsszuk a jatékot)

Két csoportban vannak a résztvevék, és mindenkinek a hatara van ragasztva egy szines krepp papir csik (minden
csapatnak mas szin(i). Az a feladat, hogy meg kell szerezni az ellenséges csapatok krepp papirjat, és az a csapat
nyer, akinek az utolsé embere marad a palyan.

Kacsinto kor

Mindenkivalaszt maganak egy part, majd beallunk két koncentrikus kérbe (gy, hogy a par egyik tagja a belsé kor, a
par masik tagja pedig a kiilsg kor része lesz. Mindenki a kor belseje felé néz. A kiils6 kor tagjai hatra teszik a kezii-
ket, és csak a belsd korben allé parjuk sarkat nézhetik. A jatékvezetd a belsé korben all, de neki nincs parja (nem
all mogotte senki). A bels6 kor tagjai a jatékvezetdt nézik, aki rakacsint valakire. Akire rakacsintott a jatékvezetd,
annak az lesz a feladata, hogy minél gyorsabban befusson a jatékvezetd mogé. A kiils6 kor tagjainak viszont az a
feladata, hogy elkapjak parjukat, miel6tt az be tudna futni a jatékvezet6 mogé. Ha a belsé korben allénak, akire a
jatékvezet§ rakacsintott, sikeriilt befutnia a jatékvezet6 mogé, akkor az 6 parja egyediil marad, igy elGrelép a belsé
korbe, és a kovetkez6 korben neki kell valakire rakacsintania, és akire rakacsint, annak mogé kell majd befutnia.

Lepedé ping-pong

Eszkozok: 2 lepedd, labdak

A résztvevGket két csoportra osztjuk, és mindkét csoport kap egy-egy lepedét. A csoportok kdrben allnak, és kife-
szitik a lepedGjiiket, amire a jatékvezetG egy-egy labdat dob. A résztvevéknek at kell adniuk a masik csoportnak
a labdat dgy, hogy senki sem érhet hozza a labddhoz, azt csak a kifeszitett leped6 segitségével mozgathatjak. A
jatékvezet6 nehezitheti a jatékot azzal, hogy tovabbi labdédkat dob be a lepedbkre.



Székelkapés

Eszkdzok: székek

A résztvevik egy korben allnak, és mindenki maga el6tt tart egy, a kor kdzepe felé dontott széket tgy, hogy a székeknek
csak az els6 két ldba van a foldon. A jatékvezetd tapsol egyet, mire mindenkinek jobbra kell mozdulnia tgy, hogy elkapja
atdle jobbra lévd széket, mielStt annak a két hatsé laba is foldet érne. Ha a jatékvezetG kett6t tapsol, akkor mindenkinek
balra kell mozdulnia. Akinek nem sikeriilid6ben elkapnia a széket, amelyiket neki kellene, az kiesik, és a székével egyiitt
kiall a korbdl, a tobbiek viszont a sajat helyiikon maradnak, a kérben keletkezett lyukakat nem zarhatjak be.

Bogozodés

A résztvevok korbedllnak csukott szemmel, el8re tartott kezekkel. A jatékvezet6 utasitasara elindulnak a kor koze-
pe felé, és megfogjak annak a kezét, akibe elGszor beleiitk6znek. Amikor mindenki mindkét kezével megfogott mar
egy-egy, valaki mashoz tartoz6 kezet, akkor kinyithatjak a szemiiket, és a létrejott gombolyagot ki kell bogozniuk
agy, hogy nem engedhetik el egymas kezét.

[—]

JATEKOK CSAPATEPITESHEZ, VEZETOI SZEREPEKROL ES CSOPORTSZEREPEKROL VALO GONDOLKODASHOZ:

Hullahopp karika lanc

Eszkdzok: hullahopp karika

A csoport egy lancha all, egymas kezét fogva. A sor végén allé6 ember elindit egy hullahopp karikat, amin a lanc
osszes tagjanak at kell lépkednie, ameddig a karika a lanc végére nem ér. A jatékvezetG stopperral méri az id6t. A
jatékot két csoportban is lehet jatszani gy, hogy a csoportok egymassal versenyeznek.

Hullahopp karika emelés

Eszkdzok: hullahopp karika

A résztvevbk egy kiorben allnak, és mindenki a jobb mutatéujjaval tartja a kozépen lévs hullahopp karikat. Az a cél,
hogy a karikat a csoport lerakja a foldre. Ehhez ugyan olyan tempdban kell lefelé vinniiik a karikat.

Karmester

Korbeallunk, a csoport egy tagja kimegy a terembdl, a bent maradt csoporttagok pedig valasztanak egy karmestert.
A karmester valtakozé mozdulatokat diktal, amiket a csoport tobbi tagjanak utanoznia kell. Amikor bején a kikdil-
dott résztvevd, ki kell taldlnia, ki a karmester a csoportban.

Vak kor

Eszkozok: salak a résztvevGk szemének bekotéséhez

Beallunk egy kdrbe gy, hogy mindenkinek be van kotve a szeme. Az a feladat, hogy kor helyett egy szabalyos négy-
zet-formaba élljanak be a résztvevdk gy, hogy nem latnak.

Szamolas
Korbeallunk, és a csoportnak el kell szdmolnia 10-ig tigy, hogy barki mondhatja a kévetkezd szamot, de ha egyszer-
re tobben mondanak egy szdmot, akkor el6lr6l kell kezdeni a szdmolast.

Tili-toli

Eszkozok: kréta

Ajatékvezet6 krétaval felrajzol egy négyzetracsos palyat a féldre, amin eggyel tobb négyzet van, mint ahany jatékos
jatssza a jatékot. Példaul ha 8 résztvev( van a jatékban, akkor egy 9 négyzetbdl all6 palyat kell felrajzolni (3*3 me-
z6vel). A jatékvezetd egy kivételével minden négyzetbe beleir egy nevet, majd beallitja a jatékosokat a palyara dgy,
hogy senki sem a sajat nevén all, az a mezd pedig iiresen marad, amire nincsen név irva. A jatékosoknak a sajat ne-

P

viikre kell allniuk Ggy, hogy csak a mellettiik [évé négyzetek felé mozdulhatnak, és csak akkor, ha az a négyzet ures.



3. SZAMTU MELLEKLET:

SZERVEZETEK LEIRAS

McDonald’s

Az 1950-s években Amerikaban |étrejott gyorséttermi haldzat, mely napjainkra méar az egész vilagot behalézza. A
McDonald testvérek alapitottak, majd eladtak Ray Kroc-nak, aki az addig egy-két étterembdl allé halzatbol vilag-
méret(i étteremlancot csinalt. Napjainkban a McDonald’s éttermek vildgszerte azonos szinvonalat képviselnek.
Termékeiket lehetGség szerint a leggyorsabban és minélolcs6bban készitik el, igy akarnak versenyezni a tobbi étte-
rem lanccal. Az éttermekben barki dolgozhat, dltalaban a kezd6 fizetés az adott orszag legalacsonyabb fizetésével
egyezik meg. Ezért szinte minden kezd6 dolgoz6 didkként, vagy iskolat kovetGen kezd naluk dolgozni. A kezd8
dolgozbk azonos szinten vannak, az étteremben a kiilonb6z6 munkakordket az iizletvezetd altal felosztva min-
denki korforgasban végzi. Igy kénnyen eléfordulhat, hogy aki egyik nap kiszolgalja a vendégeket, kovetkez8 nap a
WC-t takaritja. Akik tigyesek, hamar feljebb |éphetnek a ranglétran, eleinte iizletvezetGk, majd étterem-csoportok
iranyit6i lehetnek. Habar sokféle célt hallhatunk a McDonald’s reklamokbdl, példaul egészséges taplalkozas meg-
honositasa, beteg gyerekek tdmogatéasa, de mégis a legfontosabb cél a pénzszerzés és a profit termelés.

o

HaHa (Hallgatéi Halézat)

A HaHa a fels§oktatas torvényeinek egyoldald és 6nkényes megvéltoztatdsa ellen tiltakozé mozgalomként indult,
f6leg a politika altal a didkokra rakényszeritett kovetelmények eltdrlése ellen vette fel a harcot, igy mondhatjuk, hogy
a felsGoktatdsba jaro fiatalok érdekeiért kiizd. A kiizdelem sordn nem ismernek lehetetlen eszkdzoket, ldsd példaul
a kiilonbz6, altaluk szervezett minisztérium- és egyetemfoglaldsok, flashmobok, spontan tiintetések. A HaHa mert
engedetlen és tiszteletlen lenni. A mozgalom legfontosabb dontéshozdi és végrehajtoi szerve a Forum, mely egyete-
mista és féiskolai diakok szamara szervezett megbeszélés. Ezeken az eseményeken a forum résztvevgi koziil akarki
elmondhatta a véleményét és tehetett megoldasi javaslatokat a felmeriil6 kérdésekben. A dontéseket szavazassal
hozzdk meg, minden jelenlévének egy szavazata van. A t6bbség dontése hatdrozza meg a cselekedeteiket. A HaHa

fenntartasat egy civil egyesiiletet végzi, mely szerény tamogatasokbél és palyazatokbél tartja fenn magat.

[—)

MOB (Magyar Olimpiai Bizottsag)
A Magyar Olimpiai Bizottsag legf6bb céljai:
1. Az Olimpiai Mozgalom és az egyetemes magyar sport fejlesztése, el6mozditdsa és védelme
2. Azolimpiai eszme apolasa és népszer(sitése, az Olimpiai Mozgalom erGsitése, kiilonosen a
fiatalok korében
3. Asport sajatos eszkozeivel hozzajarulni a fiatal nemzedékek fizikai, szellemi és erkdlcsi neve-
léséhez, a kornyezetvédelem, a fenntarthat6 fejlédés, a kornyezettudatos magatartas elsaja-
titdsahoz, el6segitve ezzel egy békés, jobb vilag és egészséges tarsadalom megteremtését, a
kolcsonos tisztelet, a szolidaritas és a becsiiletes jaték szellemében
A Magyar Olimpiai Bizottsag egy onallo, fliggetlen szervezett, de pénziigyi tamogatasat egy az egyben a minden-
kori kormanytél kapja. A bizottsag tagjai csak élsportoldk lehetnek, akik tovabb akarjak vinni a sport fontossagat.
Négyévente valasztanak elnokot, aki vezeti a bizottsagot. Az elndkségi tagokat szintén négyévente valasztjak meg.
Fontosabb kérdésekben a tagsag szavazassal dont. Kisebb kérdésekben az elnokségnek sajat dontési joga van.



o

DOK (Didk Onkormanyzat)

Minden kozépiskola rendelkezik sajat DOK-kel, ezek tébbnyire egymastdl fiiggetleniil miikédnek. A DOK feladata,
hogy egységesen alljon ki a diakok érdekeiért. A diakonkormanyzat feladata a tanuldk, illetve a tanuldk kdzossé-
geinek érdekképviselete. Ezen rendelkezés alapjan a didkonkormanyzatok kitelez6 feladata az érdekképviseleti
tevékenység folytatasa. A diakképviselSk példaul fegyelmi tigyekben is jelen vannak és figyelemmel kisérik, hogy
a didkkal szemben igazsagosan, szabalyosan jarnak-e el. A didkénkormanyzat rendszeresen meghiv egy kijelolt
felnGtt segitét a dontéseik véleményezésére. Fontos iskolai tigyek targyaldsanéal az iskola vezetGsége kikéri a dia-
konkormanyzat véleményét is. Ha sziikséges, a diakonkormanyzat érdekképviseleti tevékenységet is ellat. Segit a
didkoknak palyazatok keresésében, megirdsaban. A didkonkormanyzatok tevékenységének jelentds részét inkdbb
a szabadon valasztott, a tanuldk szabadidejének eltoltésével, programszervezéssel kapcsolatos tevékenység tolti
ki. Az osztalyok két-két embert kiildenek a DOK-be, ezeket az embereket titkos szavazas soran valasztjak meg. Az
osztaly felhatalmazza képviseldit, hogy fontos kérdésekben a neviikben déntsenek. Az osztalyb6l barki jeléltetheti

magéat DOK képvisel8nek, illetve barkit jeldlhetnek.
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